Haus Wenge Lanstrop e.V.
HAUS
WENGE

sucht Projektleitung
—y fur Konzeptphase ,,Dritte Orte

26. April 2024

Das denkmalgeschiitzte Haus Wenge aus dem 13. Jahrhundert liegt in Lanstrop, dem landlich
gepragten, nordostlichsten Stadtteil von Dortmund.

Nach vielen Jahren Leerstand wurde Haus Wenge im April 2023 von der Stadt Dortmund an
den Tragerverein Haus Wenge Lanstrop e.V. lbergeben mit dem Ziel das Haus zu einem
Blrger*innen-Zentrum, zu einem Ort der Begegnung und Kultur zu entwickeln.

Aktuell wurde das Projekt ,Haus Wenge” vom NRW-Ministerium fir Kultur und Wissenschaft
fir die Forderung zum "Dritten Ort" ausgewahlt. Eine einjahrige Konzeptphase (1.4.2024 bis
31.3.2025) dient als Bewerbung fiir eine weitere Forderung und als Grundlage fir die
Weiterentwicklung zum ,,Dritten Ort”.

Wir suchen

kurzfristig zum 01.06.2024 eine*n Konzeptentwickler*in (m/w/d), die sich auf Basis eines
Honorarvertrages im Umfang von 15 Wochenstunden folgenden Aufgaben stellt:

= Konzept- und Leitbildentwicklung (u.a. mit Vereinsmitgliedern) analog zu den Kriterien
des Forderprogramms ,,Dritte Orte”

= Starkung und Erweiterung des aktuellen kulturellen Bildungs- und Nutzungsnetzwerkes
insbesondere fir Familien, Kinder und Jugendliche unterschiedlicher sozialer und
kultureller Zugehorigkeiten

= Entwicklung von geeigneten Beteiligungsformaten fiir Bewohner*innen des Stadtteils
Lanstrop u.a. in Form von beispielhaften Veranstaltungen und Projekten in
Kooperationen mit Kiinstler*innen

= Mitarbeit an der Entwicklung arbeitsteiliger und tragfahiger Organisationstrukturen in
Kooperation mit dem ehrenamtlichen Vorstand

= QOffentlichkeitsarbeit, um im Sinne der Transparenz Zugangsbarrieren fiir
zivilgesellschaftliches Engagement zu minimieren inkl. Mitarbeit an der Erweiterung von
regelmiRigen und verbindlichen Offnungszeiten

= Erstellung eines schriftlichen, aussagekraftigen Konzepts als Bewerbung fir eine weitere
Forderung
Wir erwarten

= ein ausgepragtes Interesse und Engagement fiir gesellschaftspolitische, soziokulturelle
und kinstlerische Fragestellungen

= mehrjahrige berufliche Erfahrung in Management- und Leitungspositionen mit
Budgetverantwortung (vorzugsweise) im Kulturbereich



= interkulturelle, kulturpadagogische, konzeptionelle Kompetenzen im Zusammenhang
mit Prozessbegleitung, Moderationen und Beteiligung

= Erfahrung in der Akquise und Abrechnung 6ffentlicher Mittel

= jdealerweise Kontakte zum Netzwerk von Vereinen, Kiinstler*innen und Initiativen im
Stadtbezirk Scharnhorst bzw. stadtweit

= Freude an der Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem engagierten, ehrenamtlichen
Vorstand

= sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

= ein abgeschlossenes Master-Studium (oder dquivalenter Abschluss)

= die Kompetenz, sowohl initiativ als auch eigenverantwortlich Projekte zu gestalten
= eine groRe Flexibilitat bzgl. der Arbeitszeiten

= die haufige Anwesenheit vor Ort, da viele Aufgaben diese Prasenz erfordern.

Wir bieten

= eine spannende, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Leitungstatigkeit im
Kulturbereich, mit groRem Gestaltungsspielraum

= ein engagiertes und kompetentes Team durch den ehrenamtlichen Vorstand

= eine Einarbeitung und regelmaRige Abstimmungen im Team mit dem Vorstand

Der Vertrag wird befristet bis zum 31. Marz 2025, eine Verlangerung ist moglich.

Wir freuen wuns auf |hre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen und
Gehaltsvorstellungen, bitte ausschliefllich auf elektronischem Wege (ein PDF mit max. 5 Mb)
bis zum 13.05.2024 an info@haus-wenge-lanstrop.de

Die Bewerbungen werden in Hinblick auf relevante Qualifikation der Kandidat*innen
gesichtet, unabhangig ihrer ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat. Wir sehen uns in
der Gleichstellung von Menschen mit Beeintrachtigungen in besonderer Weise verpflichtet
und begriiRen deshalb ausdriicklich entsprechende Bewerbungen.



